Акт, составленный по результатам 
плановой проверки, по вопросу соблюдения предельного соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников за 2017 год, в учреждениях: МКУ «ЦБ РОО», МБОУ «Икшурминская средняя школа», МБОУ «Алтатская основная школа», МБОУ «Солоухинская основная школа».

с. Пировское								 05 марта 2018г.

Ведущим специалистом по ревизионной работе Коробейниковой И.В., проведена плановая проверка, в соответствии с порядком осуществления финансовым управлением администрации Пировского района внутреннего муниципального финансового контроля и контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, утвержденного постановлением администрацией Пировского района Красноярского края от 27.02.2015г. № 68-п.
1.Основанием для составления настоящего акта является приказ Финансового управления администрации Пировского района № 52-п   от 28.12.2017г. о проведении плановой проверки.
2.Цель проведение проверки: соблюдения предельного соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников за 2017 год.
3.Предмет проверки: статистический отчет форма № ЗП-образование, статистические отчет форма П-4, справки о доходах физического лица за 2017 год, сводная ведомость, табель учета рабочего времени, а также иные документы и материалы, необходимые для проведения контрольного мероприятия. 
4.Срок проведения проверки: 20.02.2018-05.03.2018гг.

1.Общие положения.

1. Официальное полное наименование объекта: Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Пировского района» (далее – учреждение). Официальное сокращенное наименование: МКУ «ЦБ РОО».
Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».   
Юридический адрес и местонахождение МКУ «ЦБ РОО»: 663120, Красноярский край, Пировский район, с. Пировское, ул. Белинского, д.1. 
ОГРН 1132454000128, ИНН 2431002870, КПП 243101001.
Учредитель - муниципальное образование Пировский район Красноярского края. 
Учреждение осуществляет свою деятельность на основании Устава, утвержденного приказом начальника районного отдела образования                 администрации Пировского района от 09.01.2013г. 
Основной целью является централизации бухгалтерского учета в муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, в отношении которых районный отдел образования администрации Пировского района является учредителем; минимизации управленческих затрат по осуществлению учетных и отчетных процедур; повышение эффективности использования бюджетных средств.
Основной вид деятельности учреждение заключается в ведении бухгалтерского, бюджетного и налогового учета.
МКУ «ЦБ РОО» заключили договора по бухгалтерскому обслуживанию с 16 учреждениями, в том числе-  районный отдел образования администрации Пировского район, 10 школ, 4 детских сада и одно учреждение дополнительного образования ЦВР.

2. Официальное полное наименование объекта: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Икшурминская средняя школа», (далее – учреждение). Официальное сокращенное наименование: МБОУ «Икшурминская средняя школа».
Юридический адрес и местонахождение МБОУ «Икшурминская средняя школа»: 663124, Россия, Красноярский край, Пировский район, с. Икшурма, ул. Школьная,6.
ОГРН 1022401277612, ИНН 2431001612, КПП 243101001.
Учредитель - муниципальное образование Пировский район в лице администрации Пировского района. 
Учреждение осуществляет свою деятельность на основании Устава. Основным предметом деятельности является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования и общеобразовательных дополнительных программ по дошкольному образованию. 

3. Официальное полное наименование объекта: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Алтатская основная школа», (далее – учреждение). Официальное сокращенное наименование: МБОУ «Алтатская основная школа».
Юридический адрес и местонахождение МБОУ «Алтатская основная школа»: 663120, Красноярский край, Пировский район, село Алтат, улица Школьная, 4. 
ОГРН1022401276567, ИНН 2431001563, КПП 243101001.
Учредитель - муниципальное образование Пировский район в лице администрации Пировского района. 
Учреждение осуществляет свою деятельность на основании Устава. Основным предметом деятельности является реализация общеобразовательных основных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования и общеобразовательных дополнительных программ по дошкольному образованию.   

4. Официальное полное наименование объекта: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Солоухинская основная школа», (далее – учреждение). Официальное сокращенное наименование: МБОУ «Солоухинская основная школа».
Юридический адрес и местонахождение МБОУ «Солоухинская основная школа»: 663128, Красноярский край, Пировский район, с. Солоуха, ул. Центральная, 1а. 
ОГРН 1022401272630, ИНН 2431001588, КПП 243101001.
Учредитель - муниципальное образование Пировский район в лице администрации Пировского района. 
Учреждение осуществляет свою деятельность на основании Устава. Основным предметом деятельности является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования и общеобразовательных программ по дошкольному образованию. 

2. Проверка соблюдения предельного соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников за 2017 год, в учреждениях: МКУ «ЦБ РОО», МБОУ «Икшурминская средняя школа», МБОУ «Алтатская основная школа», МБОУ «Солоухинская основная школа».
В соответствии с частью второй статьи 145 Трудового кодекса (в ред. Федерального закона от 03.07.2016 №347-ФЗ) с 1 января 2017 года устанавливаются требования по соблюдению уровня кратности соотношения среднемесячной заработной платы руководителя муниципального учреждения (его заместителя) и главного бухгалтера со среднемесячной заработной платы работников.
Нормативным правовым актом, регулирующим предельный уровень кратности заработных плат в МКУ «ЦБ РОО», МБОУ «Икшурминская средняя школа», МБОУ «Алтатская основная школа», МБОУ «Солоухинская основная школа» является:
-постановление Администрации Пировского района от 03 ноября 2016 года № 385-п «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, утвержденное постановлением администрации Пировского района от 26.09.2014 №429-п». Определен размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы директоров учреждений их заместителей и среднемесячной заработной платы работников учреждения формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, устанавливается в следующих размерах кратности:
-для директоров- от 1,0 до 2,0
-для заместителей директоров- от 0,9 до 1,6

    	В МКУ «ЦБ РОО» указанное соотношение не соответствует установленному ограничению. К проверки представлено справка о доходах физического лица за 2017 год на директора Вебер Н.И., и заместителя директора Городилова Л.И., а также табель учета рабочего времени за 2017 год, статистический отчет форма № П-4. Показатели, требуемые для расчета уровня кратности заработных плат указано в таблице: 

	Наименование показателя
	значение

	Фактически начисленная зарплата работников списочного состава
	4031630,46

	среднесписочная численность работников
	15

	Фактически начисленная зарплата руководителя
	520229,27

	Фактически начисленная зарплата заместителя руководителя
	440934,00

	
	

	Фактически начисленная зарплата сотрудников (без руководителей)
	3070467,19

	Среднемесячная зарплата работников
	19682,48

	Среднемесячная зарплата высшего состава:

	Руководителя
	43352,44

	Заместителя руководителя
	36744,50

	Уровень кратности заработных плат:

	Руководителя
	2,20

	Заместителя руководителя
	1,87



При расчете уровня кратности заработных плат было выявлено превышения в МКУ «ЦБ РОО» у директора на 0,20, у заместителя директора на 0,27. Согласно представленного в ходе проверки статистического отчета, отмечается не корректное заполнение формы № П-4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работников» за 2017 год в части средней численности работников и фонда начисленной заработной платы работников за отчётный период.

В МБОУ «Икшурминская средняя школа» указанное соотношение не соответствует установленному ограничению. К проверки представлено справка о доходах физического лица за 2017 год на директора Альмаметова Р.Х., и заместитель директора Испирян А.С., заместитель директора Камалутдинова Ш.Г., а также табель учета рабочего времени за 2017 год, статистический отчет форма № ЗП-образование. Показатели, требуемые для расчета уровня кратности заработных плат указано в таблице: 

	Наименование показателя
	значение

	Фактически начисленная зарплата работников списочного состава
	10579364,49

	среднесписочная численность работников
	34

	Фактически начисленная зарплата руководителя
	613057,63

	Фактически начисленная зарплата заместителя руководителя
	667182,43

	Фактически начисленная зарплата заместителя руководителя
	590239,42

	
	

	Фактически начисленная зарплата сотрудников (без руководителей)
	8708885,01

	Среднемесячная зарплата работников
	23410,98

	Среднемесячная зарплата высшего состава:

	Руководителя
	51088,14

	Заместителя руководителя (Испирян А.С.)
	55598,54

	заместителя руководителя (Камалутдинова Ш.Г.)
	49186,62

	Уровень кратности заработных плат:

	Руководителя
	2,18

	Заместителя руководителя (Испирян А.С.)
	2,37

	заместителя руководителя (Камалутдинова Ш.Г.)
	2,10



При расчете уровня кратности заработных плат было выявлено превышения в МБОУ «Икшурминская средняя школа» у директора на 0,18, у заместителя директора Испирян А.С.   на 0,77, у заместителя директора Камалутдинова Ш.Г. на 0,5. Согласно представленного в ходе проверки статистического отчета, отмечается не корректное заполнение формы № ЗП-образование за 2017 год в части средней численности работников и фонда начисленной заработной платы работников за отчётный период.

В МБОУ «Алтатская основная школа» указанное соотношение не соответствует установленному ограничению. К проверки представлено справка о доходах физического лица за 2017 год на директора Ивакова Т.М., табель учета рабочего времени за 2017 год, статистический отчет форма № ЗП-образование. Показатели, требуемые для расчета уровня кратности заработных плат указано в таблице: 



	Наименование показателя
	значение

	Фактически начисленная зарплата работников списочного состава
	3343045,06

	среднесписочная численность работников
	13

	Фактически начисленная зарплата руководителя
	777989,19

	
	

	Фактически начисленная зарплата сотрудников (без руководителей)
	2565055,87

	Среднемесячная зарплата работников
	17812,89

	Среднемесячная зарплата высшего состава:

	Руководителя
	64832,43

	Уровень кратности заработных плат:

	Руководителя
	3,64



При расчете уровня кратности заработных плат было выявлено превышения в МБОУ «Алтатская основная школа» у директора на 1,64. Согласно представленного в ходе проверки статистического отчета, отмечается не корректное заполнение формы № ЗП-образование за 2017 год в части средней численности работников и фонда начисленной заработной платы работников за отчётный период.

В МБОУ «Солоухинская основная школа» указанное соотношение не соответствует установленному ограничению. К проверки представлено справка о доходах физического лица за 2017 год на директора Сибгатулина Т.И., и заместитель директора Борзых Л.М., а также табель учета рабочего времени за 2017 год, статистический отчет форма № ЗП-образование. Показатели, требуемые для расчета уровня кратности заработных плат указано в таблице: 

	Наименование показателя
	значение

	Фактически начисленная зарплата работников списочного состава
	6897116,69

	среднесписочная численность работников
	25

	Фактически начисленная зарплата руководителя
	570602,00

	Фактически начисленная зарплата заместителя руководителя
	588978,57

	
	

	Фактически начисленная зарплата сотрудников (без руководителей)
	5737536,12

	Среднемесячная зарплата работников
	20788,17

	Среднемесячная зарплата высшего состава:

	Руководителя
	47550,17

	Заместителя руководителя
	49081,55

	Уровень кратности заработных плат:

	Руководителя
	2,29

	Заместителя руководителя
	2,36




При расчете уровня кратности заработных плат было выявлено превышения в МБОУ «Солоухинская основная школа» у директора на 0,29, у заместителя директора на 0,76. Согласно представленного в ходе проверки статистического отчета, отмечается не корректное заполнение формы № ЗП-образование за 2017 год в части средней численности работников и фонда начисленной заработной платы работников за отчётный период.

3. Заключение.

Всего, в ходе проведения настоящей проверки за проверяемый период, выявлены следующие недостатки:  
1. Превышен уровень кратности заработных плат: 
        в МКУ «ЦБ РОО» у директора на 0,20, у заместителя директора на 0,27.
в МБОУ «Икшурминская средняя школа» у директора на 0,18, у заместителя директора Испирян А.С.   на 0,77, у заместителя директора Камалутдинова Ш.Г. на 0,5.
в МБОУ «Алтатская основная школа» у директора на 1,64.
        в МБОУ «Солоухинская основная школа» у директора на 0,29, у заместителя директора на 0,76. 
2. В статистических отчетах форма № ЗП-образование, форма П-4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работников» за 2017год отражена недостоверная информация в части средней численности работников и фонда начисленной заработной платы работников за отчётный период.
Настоящий акт составлен на 8 листах в пяти экземплярах, которые хранятся: 
первый - в Финансовом управлении администрации Пировского района;
второй – в МКУ «ЦБ РОО»,
третий - МБОУ «Икшурминская средняя школа», 
четвертый-МБОУ «Алтатская основная школа», 
пятый-МБОУ «Солоухинская основная школа».
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