РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ПИРОВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ТРОИЦКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.03.2015г.                                        с. Троица                                                  № 07

О внесении изменений  в постановление

№ 21 от 18.06.2012г. «О  порядке уведомления 

представителя нанимателя (работодателя)

о фактах обращения в целях склонения 

муниципального служащего к совершению 

коррупционных правонарушений»

Для приведения Постановления № 21 от 18.06.2012г. «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений» в соответствие  с требованиями действующего законодательства    ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. В  Положении к постановлению № 21 от 18.06.2012 г «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений»  пункт 6 изложить в новой редакции:

6. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте склонения муниципального служащего администрации Троицкого сельсовета к совершению коррупционных правонарушений, проводится в течении пяти рабочих дней со дня регистрации уведомления

6.1. Организацию проверки сведений, указанных в уведомлении, осуществляет комиссия по урегулированию конфликта интересов в 

В проведении проверки не может участвовать муниципальный служащий, администрации Троицкого сельсовета (глава сельсовета или заместитель главы, иное лицо, назначенное распоряжением главы сельсовета)прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах. В этих случаях он обязан обратиться к представителю нанимателя (работодателю) с письменным заявлением об освобождении его от участия в проведении этой проверки.

6.2. В ходе проверки у муниципального служащего могут быть истребованы дополнительные объяснения или дополнительная информация в отношении лиц, обратившихся к нему в целях склонения к коррупционным правонарушениям, или в отношении представленных сведений о коррупционных правонарушениях, по поводу которых поступило обращение, а также о действиях муниципального служащего в сявзи с поступившим обращением.

6.3. По итогам проверки Комиссией готовится письменное заключение, которое подписывается всеми присутствующим на заседании членами комиссии и направляется представителю нанимателя(работодателю) для принятия решения в соответствии с действующим законодательством Российской федерации.

В письменном заключении указываются результаты проверки представленных сведений, с подтверждением либо опровержением факта обращения с целью склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

6.4. Представитель нанимателя (работодателя)при наличии оснований передает материалы в правоохранительные органы для проведения соответствующей проверки

    6.5. Муниципальный служащий, в отношении которого проводится проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, по окончании проверки имеет право ознакомиться с письменным заключением о  ее результатах

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его              официального опубликования в газете «Троицкие истоки».

   3. Контроль за исполнением  настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации                                                                          Н.Н. Стехина
